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A Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), entidade que
congrega os juizes do trabalho de todo o Brasil,
criou e desenvolve, desde 2004, o Programa
Trabalho, Justica e Cidadania, iniciativa que reline
a Justica e a educacdo em agdes de construcao
de cidadania.

Obijetivos

« Conscientizacdo dos direitos e deveres basi
cos do cidadao;

o Integracéo do judicidrio com a sociedade;

« Construcao e qualificacdo da cidadania.

Pablico-alvo

« Estudantes do ensino fundamental e médio,
principalmente da rede publica, e em especial
aqueles que estdo se preparando para entrar
no mercado de trabalho; estudantes dos
cursos profissionalizantes e de escolas de
jovens e adultos (EJAs) e professores.

Resultados

¢ Até 0 ano de 2016, o Programa Trabalho,
Justica e Cidadania beneficiou mais de 150 mil
pessoas e envolveu 15 mil educadores em 22
estados e no Distrito Federal.

Material didético

o Cartilha do Trabalhador em quadrinhos;

o Cartilha do Trabalhador de bolso;

o Cartilha do Direito Internacional do Trabalho;
» Consolidacado das Leis do Trabalho, Constituicdo
Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
entre outros.
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CARTILHAIDO]

Cartilha do Trabalho Seguro e Saudével

A experiéncia exitosa do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania, aliada a preocupacédo
com os altos indices de acidentes e doencas
do trabalho registrados no Brasil, inspiraram a
Anamatra a elaborar esta Cartilha do Trabalho
Seguro e Saudavel em guadrinhos, com a fina-
lidade de promover a cultura da prevencao.

Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra)
SHS, quadra 6, bloco E, conjunto A,

salas 602 a 608 — Ed. Business Center Park
Brasilia/ DF — CEP: 70316-000 — Brasil
www.anamatra.org.or



& vida, a salde e o meio ambiente do trabalho equilibrado e sadio sdo direitos hu-
manos fundamentais, devendo ser assegurados a todos os trabalhadores, como bem
comum e no interesse de toda a sociedade.
O mundo convive com avangos tecnolégicos que influenciam as relacdes de trabalho, e, em
algumas situagdes, sem o aprimoramento necessario, considerando os efeitos humanos de
seus novos usos. Por esta e por outras razdes, a sociedade contemporanea convive com a
chaga dos acidentes do trabalho.
A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), entidade que con-
grega os juizes do Trabalho brasileiros, compreende que as estatisticas de acidentes e de
doencas do trabalho registram cifras alarmantes. Diariamente, mais de oito pessoas perdem
a sua vida no trabalho. S3o mais de 80 casos de acidentes e doencas por hora'. Estes dados
contemplam apenas informagdes oficiais, excluidas as subnotificacdes e a maior parte dos
acidentes fatais ocorridos na economia informal. Nos ultimos anos, sao quase um milhdo de
trabalhadores acidentados todos os anos.
E preciso despertar para a gravidade desse cendrio de inseguranca. Os acidentes do traba-
lho afetam os trabalhadores, seus familiares, os empregadores e, ndo raro, podem atingir a
coletividade, causando tragédias como aquelas ocorridas em locais de grande circulagdo de
pessoas, em casas de diversoes, em estadios etc. Esses infortinios decorrem invariavelmente
da inobservancia de condi¢des de seguranca no local.
Convicta de que o trabalho é fonte de realizagdo do projeto de vida do ser humano, a Anama-
tra apresenta a sociedade a Cartilha do Trabalho Seguro e Saudavel. Em linguagem simples
e bem ilustrada, oferece no¢des basicas de prevencdo de acidentes e doencgas do trabalho,
orienta sobre o uso dos equipamentos de protecdo individual e coletiva. Esclarece, ainda,
sobre a responsabilidade do empregador, observa a relevancia da atuagdo da Comissao In-
terna de Prevencado de Acidentes (CIPA), dos 6rgdos de fiscalizacdo, do Ministério Publico do
Trabalho, da Previdéncia Social e da Justica do Trabalho, ressaltando, fundamentalmente, a
importancia da prevencdo de acidentes e doenc¢as do trabalho, como preconiza a Convengao
155 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
Esta Cartilha integra o material didatico do “"Programa Trabalho, Justica e Cidadania”, acao
solidaria realizada pelos juizes do Trabalho em quase todos os Estados do pais, com a finali-
dade de aproximar o Poder Judiciario da sociedade e de difundir o conhecimento do Direito.
E urgente que se adote a cultura da prevencao. O didlogo entre empregadores, trabalhadores,
institui¢des governamentais, entidades da sociedade civil e os meios de comunicacao é o melhor
caminho para que esse cenario de acidentes do trabalho no Brasil e no mundo seja alterado.
Que todos juntos possamos superar brevemente esse triste panorama.
Boa leitura!

Germano Silveira de Siqueira
Presidente da Anamatra

Noemia Aparecida Garcia Porto
Diretora de Cidadania
e Direitos Humanos

o

ANAMATRA

ASSOCIACAD NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

1 Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2074: 2.783 mortes. htto./Awww.previdencia.gov.br
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interage com o mundo virtual e oferece
informacdes adicionais através dos

QR Codes

QR CODE, ou cddigo QR, ¢ a sigla de “Quick
Response” que significa resposta rdpida. QR
CODE é um codigo de barras 2D, que possuli
esse nome pois tem a capacidade de ser in-
terpretado rapidamente pelos meios digitais.
O QR CODE ¢ uma tecnologia utilizada para
armazenar informacdes. Uma vez escaneado
pela webcam de um smartphone, tablet ou
computador com acesso a Internet, o codigo
direciona imediatamente para um site, hotsite,
video, etc. Para isto, ¢ necessdrio baixar um
aplicativo especifico que faz a leitura do co-
digo e leva o internauta ao link. E um recurso
muito utilizado por empresas, instituicoes e
até mesmo pelos usudrios pessoais da rede
mundial de computadores.

Para baixar o aplicativo no celular, acesse:
http://i-nigma.mobi

Existem diversos aplicativos disponiveis na In-
ternet para a leitura do QR CODE. Indicamos,
abaixo, duas URLs que permitem baixar, gra-
tuitamente, o aplicativo para o computador,
tablet ou smartphone. Depois ¢ sé direcionar
a webcam para os codigos, como o abaixo,
gue estardo disponibilizados nas paginas da
Cartilha do Trabalho Seguro ¢ Saudavel.
Assim vocé podera acessar muitas outras in-
formacdes complementares, conhecer sites
novos, assistir videos e ler outras cartilhas ela-
boradas pela mesma equipe que elaborou
esta revista em quadrinhos.

Desejamos a vocg, leitor e internauta, uma en-
riquecedora experiéncia.

Direcione a camera do
seu celular com o leitor
QR CODE para esta

Para baixar o aplicativo no computador, acesse:
http://info.abril.com.br/downloads/ar-code-scanner

imagem e acesse muito

Dados Internacionais da Catalogagao na Publicagao (CIP)

A849c Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho
Cartilha do trabalho seguro e saudavel: em quadrinhos /
Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho. —

Marcos Vaz Produgdes : Brasilia, 2016.

64p.
Cartunista: Marcos Vaz.

1. Trabalho. 2. Seguranca do Trabalho. 3. Satde no Trabalho.
4. Justica do Trabalho. 5. Acidentes de Trabalho. |. ANAMATRA. Il.
Vaz, Marcos. Ill. Titulo.

CDU 331.822
Bibliotecario responsavel: Ramon Ely CRB-10/2165
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FUTEBOL, UMA PAIXAO MUNDIAL. OUTRO .
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- N N ﬁ:; ESTE ESTADIO, MELI FILHO!

Cartilha do Trabalhe S i AJUDEI A LEVANTAR... TRABALHEl |
Seguro e Savdavel COM MUITO ESFORGO, MUITO |
N SUOR NA SUA CONSTRUCAO!

\UJ‘J_\;A
HiSTORIA
GUEIPODER:R
SER
DiFERENTE

FORAM MUITAS HORAS DE
TRABALHO POR D4, MUITA DEDICACAD,
MUITO TEMPO NAS CONDUCCES

PARA IR E VOLTAR.

ESTADIO, LEMBRO QUANTO

VENDO ESSA MARAVILHA DE
TRABALHEI FAZENDO MASSA,

ALIRIANTREEY!
illlg{{{-\'{\\\\\\\\x\{{{:{;‘

ERA PRA VOCE EU SINTO ORGULHO DO MEU
ESTAR ORGULHOSO, TRABALHO, FILHO, MAS FOI
PARPAI AGUI QUE SOFRI O ACIDENTE!

&)
(Y
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1 I
AGUELE SERIA APENAS MAIS UM
DlA DE TRABALHO, COMO TANTOS

A PAREDE
OUTROS, NO CANTEIRO DE OBRA. = e '
QUANDO DE |
REPENTE
O ANDAIVE q L
— TOMBOU... | “_‘-?—-;-""g .
! .{ ) =t .
3 \:5) 3 %) B \‘“‘ll{“l' \ =
et - —
gl
( -'
Z = h
NAGUELE MOMENTO,

NAO APENAS MEU CORPO, MAS
MEU MUNDO cAIL!

— 4

SEl, SIM, PA|, AQUELE FOI

O ULTIMO DIA EM QUE O
SENHOR. ANDOU!

QUANDO ACORDEI, )/ass-ro A
ESTAVA NO ( wisToRIA VOCE 34

i HOSPITAL, TODO SABE, NE, FILHO?
&?

QUEBRADO!




NAGUELE DlA, MEUS SONHOS E PROJETOS
ACABARAM! QUERIA SER ENGENHEIRO CIVIL,
ENTRAR NA FACLILDADE E GARANTIR LIM
FUTURO MELHOR PRA VOCES...

TUDO POR
CAUSA DESTE
ESTADIO! NOSSA,
QUE RAIVA!

POIS E... A SEGLIRANCA
NG TRABALHO NAO PODE
FICAR EM SEGUNDO

PLANO! E DIREITO
NOSSO, PREVISTO NA
CONSTITUICAC FEDERAL*!

*Constituigdo Federal, Artigo 7.2, XXII

" 62 0 ANDAIME ESTIVESSE
TRAVADO E BEM AMARRATO,
NAO TERIA TOMBADO E

MINHA VIDA SERIA NORMAL!

TUDO SERIA
DIFERENTE,

E OLHA GUE EU ESTAVA
COM CINTO DE SEGURANGA!

PLIXA, PAIl cOMO

O ACIDENTE
ABALOU NOSSA
FAMILIA!

FOIS E, FILHO... TODO
ACIPENTE TRAZ PREJUIZOS
AC TRABALHADOR, A SUA
FAMILIA, A EMPRESA E
TODA A SOCIEDADE!
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QUE O SENHOR FOI O Mas VOCE, sUA

MAIOR PREJUDICADO, MAE E SUA IRMA

DISSO EU NAD TENHO FORAM TAQ VITIMAS
DUVIDAS! DO ACIDENTE PRA GENTE TAMBEM GERA CONSEQUENCIAS

CIA Ol MORTE DO TRABALHADOR,
%S 28 QUANTO EL! - MESMO! DESASTROSAS PARA A FAMILIA!
- QL _' ’ =
_ 42 —

E... ESTA

SENDO DIFICIL

EU SEI! UM ACIDENTE DO TRABALHO
QUE PROVOCA MUTILACAC, DEFICIEN-

EMOCI . PEIXA ORFADS OS5 FILHOS DO TRABALHADOR
L

i ot E DESAMPARADOS AQUELES GUE DEPENDEM

FINANCEIRAMENTE DELE.

FOMOS
DESPEJADOS!

1680, FILHO! AGORA

VAMOS VER O JOGO, GUE
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LEGISLACAO FUNDAMENTAL SOBRE o'

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO Wl 9>

Humanos

Elaborada pela Organizacao das Nagdes Unidas

(ONU) em 1948, ¢ a Carta Magna dos direitos

civis, politicos, sociais, econdémicos e culturais da

- humanidade.

ﬁfi Art. 1°. Todos os seres humanos nascem livres e
| iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de

raz&o e consciéncia e devem agir em relacédo uns

a0s outros com espirito de fraternidade.

Declaracao Universal dos Direitos !

Pacto Internacional sobre Dircitos Econémicos,

Sociais e¢ Culturais

Esta norma internacional foi criada em 1966 e tem por objetivo
estimular o cumprimento da Declaracao Universal dos Direitos Hu-
manos. Este Pacto e a Declaracao Universal compdem a chamada
Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU.

Convencoes Fundamentais da OIT

As normas internacionais do trabalho sao o principal instrumento
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) para a promo-
Cdo da justica social no mundo.

As Convencdes da OIT estabelecem direitos dos trabalhadores,
determinam regras e condicoes de seguranca e de salide no tra-
balho. Uma das Convencdes mais importantes ¢ a n°® 155, de 29
de junho de 1981, sobre Seguranca e Salide dos Trabalhadores
e 0 Meio Ambiente de Trabalho.

© Depositohotos.com /Johan Hedengran
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Cartilha do Trabalho PARTE
Sequro e Saudivel 11

AGiDENTES
ESDOENCAS;
DONTRABALHG
Secdo 1l

ACIDENTES NA
CONSTRUCAO CIVIL

O ADAMASTOR FOI CONVIDADO A COMPARTILHAR SUA
EXPERIENCIA COM OUTRAS VITIMAS DE ACIDENTES E DOENCAS
DO TRABALHO, NO SEMINARIO NACIONAL DE SAUDE E SEGU-
RANCA DO TRABALHO, REALIZADC PELA JUSTICA DO TRABALHO.

= SEAMINARIO NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANGA DD TRABALHO

Ly

ELE CONTA TODOS 05 DETALHES GUE ENVOLVERAM O
ACIDENTE GQUE O VITIMOU E EXPLICA O QUANTO APRENDELL.

A GRANDE LICAC QUE APRENDI E QUE 05
MEUS EX-COMPANHEIROS DA CONSTRUGAC
CIVIL E 05 TRABALHADORES DE OUTRAS
AREAS DEVEM ESTAR ATENTOS AS SUAS
CONDICOES DE TRABALHO!

FROPORCIONAR UM MEIC AMBIENTE DE
TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL E OBRIGA-
¢AOD DO EMPREGADOR. ELE DEVE INVESTIR

NA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS,
IDENTIFICAR OS RISCOS, INFORMAR 0S5
TRABALHADORES E SEGUIR AS NORMAS
REGLULAMENTADORAS™.

*Norma Regulamentadora 18 que trata da Construgdo Civil

CABE AD TRABALHADOR CONTRIBUIR PARA LM
MEIO AMBIENTE SEGURO E SAUDAVEL E USAR
CORRETAMENTE OS EFIS**.

E MUITC IMPORTANTE QUE A CIPA*** FLINCIONE
BEM E TENHA O APOIO DO SESMT ****,

o, ﬂﬂﬂ

A \\k /I // G (€
N im\. € .
_ /’_fr r,

CONSIDERC FUNDAMENTAL A REALIZACAC DA
SIPAT***** PARA DIFUNDIR A CLILTURA DE
PREVENGAC DOS ACIDENTES DO TRABALHO!

ACIDENTES |

Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, ***** Semana Interna de Prevengio de Acidentes do Trabalho.



Cartilha do Trabalhe
Seguro e Savdivel

(77)
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ACiDENTES:
ERDOENCASS;
Secdo 2

ACIDENTES NO
TRABALHO RURAL

MEU NOME E FRANCISCO,
S0U TRABALHADOR
RURAL, ALl4S, ERA,

PORGLUE FUI APOSENTADO

POR INVALIDEZ!

NASCI E FUI CRIADO NA ROGA,
§ SEMPRE TRABALHE| NA TERRA!
. LOGO CEDO COMECEI A TRABALHAR

ACORDAVA CEDINHO E TRABA-
LHAVA O TIA INTEIRC GUE PEUS
NOS DEU, COM SOL A PIQUE!

MAS COMO AS USINAS QUERIAM CADA VEZ
MAIS CANA PRA FAZER O TAL DE ETANOL, A
GENTE COMECOU A TER QUE SE DESDOBRAR

E FOI ASSIM GUE ACABEI SOFRENDO
UM ACIDENTE GRAVE, QUE ME AFASTOU

PARA SEMPRE DO MEU TRABALHO!




S~
INFELIZMENTE, O BRASIL £ UM DOS
PAISES RECORDISTAS EM ACIDENTES DO
TRABALHO. MUITOS SERIAM EVITADCS
SE HOUVESSE MAIS SEGLUIRANCA NO
AMBIENTE DE TRABALHO!

A MAIORIA DOS TRABALHADORES
RURAIS, NO BRASIL E TAMBEM
EM OUTRAS PARTES DO MUNDO,
ESTA SUJEITA A MaS
CONPICOES DE TRABALHO!

SAD TRANSPORTADOS EM CAMINHOES OU
ANDAM MUITAS HORAS A PE ATE O SERVICO.

TRABALHAM MUITAS HORAS EXPOSTOS AOD SOL, A CHUVA,
AO FRIO E A AGROTOXICOS. FREQUENTEMENTE SEM
RECEBER OS5 EQUIPAMENTOS DE PROTECAOD, COMO
PROTETOR SOLAR, CHAPEL, PERNEIRA, MANGOTE, LUVA,
CALCADO DE SEGURANGA, MASCARA E OUTROS EFIS.

EPI %@

AGUA POTAVEL, ALIMENTACAD
E ALOJAMENTO APEQUADOS.

- SEM CONTAR GUE TEM MUITO TRABALHADOR

7\ -y VIVENDO EM CONDICOES DESUMANAS.
SN ALGUNS TRABALHAM COMO SE FOSSEM

ESCRAVOS! SEM INSTALAGCES SANITARIAS,

A ECONOMIA BRASILEIRA TAMEBEM
DEPENDE DA PRODUCAC RURAL, POR
1860 JA PASSOU DA HORA DO BRASIL
OLHAR COM MAIS ATENGAD PARA 05

TRABALHADORES DO CAMPO!




g . ~
el )
AGiDENTES
EXDGENCAS,
DONTRABALNG
Secdo3
DOENGCAS
RELACIONADAS

AO TRABALHO

3.1 ESTRESSE, LOMBALGIA
E PERDA AUDITIVA

MELl NOME E LECNARDO E sOU
MOTORISTA DE ONIBUS! NA
MINHA PROFISSAD TRABALHAMOS
EM CONDICOES DIFICEIS!
@r
= G 8

PASSAMOS O DIA EM CONGESTIONAMENTOS OU
EM LONGAS VIAGENS EM ESTRADAS, MUITAS
VEZES SEM HORARIO CERTO PARA COMER OU

BEBER AGUA.

1550 GUANDO NAD SOMOS MALTRATADOS
POR PASSAGEIROS GROSSEIROS QLIE SE
ACHAM NO DIREITO DE NOS DESRESPEITAR!

JORNADAS DE
TRABALHO, FORA
O BARLILHO DE
CARROS, BUZINAS,
MOTOS E O
CONVERSEIRC
DOS PASSAGEIROS
O DIA INTEIRO NA
NOSSA CABECA!
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AINDA TEM O RISCO DE COLISOES, CAPOTAGENS E OUTROS ESSAS CONDICOES DE TRABALHO CALUSAM

ACIDENTES, POIS ALGLNS MOTORISTAS, COMO 0S GUE ESTRESSE, GUE TAMBEM ATINGE OUTRAS PRO-
TRABALHAM NAS ESTRADAS, PASSAM A NOITE INTEIRINHA FISSOES. E O CASO DE CONTROLADORES DE
DIRIGINDO. 1550 SEM FALAR NO PERIGO DOS ASSALTOS! VOO, POLICIAIS, PROFESSORES, MEDICOS,

OPERADORES DE TELEMARKETING E OUTROS.

OS MOTORISTAS DE ONIBUS, TAXI OU POR I560, A LIMITAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E
CAMINHAD FICAM MUITAS HORAS NA MESMA A REALIZACAO DE INTERVALOS PARA DESCANSO E
POSICAC, COM BANCOS INADEQUADOS, SUJEI- ALIMENTAGAO SAO INDISPENSAVEIS! NO MEL! CASO,
TOS A VIBRACOES, O GUE PODE RESULTAR DESENVOLV] A LOMBALGIA!

EM DORES NA COLUNA E OUTRAS DOENGAS. E

TR

OUTRA DOENGA DO TRABALHO BASTANTE COMUM €
A SURDEZ (PAIRO)*. O RUIDO ESTA PRESENTE EM ] MUITOS TRABALHADORES, AINDA
JOVENS, SOFREM COM ESTRESSE,
VARIAS ATIVIDADES, MAS A EXPOSICAO A ELE E MAIOR X M co
EM METALLRGICAS, OFICINAS MECANICAS, GRAFICAS, MBALGIA E SURDEZ, GQUE CAUSAM

INCAPACITACAD PARA O TRABALHO,
Ti y y .
FABRICAS UE TECIDOS, BEBIDAS, ENTRE OUTRAS A6 VEZES DEFINITIVA!

*Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional.
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LEGISLACAO FUNDAMENTAL SOBRE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL

Constituicao Federal

E a Lei Méxima do nosso pais, promulgada em
05 de outubro de 1988. Marcou a democratizacao
do Brasil e consagrou a supremacia dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Chamada de “Constituicao
Cidadd”, dedlica especial capitulo aos direitos so-
ciais e aos direitos dos trabalhadores.

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social: XXII - reducdo dos riscos ineren-
tes @o trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca; XXIIl - adicional de remune-
racdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei; XXVIIl - seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este estd obriga-
do, quando incorrer em dolo ou culpa.

[=]

] e [
El-ﬁ'ﬁ!.

Plano Nacional de Seguranca

e Saude no Trabalho

Cumprindo as diretrizes da Convencao
n.° 155 da OIT, o Brasil elaborou esse conjun-
to de normas que prevé a inclusdo de todos
os trabalhadores brasileiros no Sistema Na-
cional de Promocao e Protecdo da Seguran-
ca e Salde no Trabalho (SST), dentre outros
objetivos.

@‘m@

.

'
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT)

A CLT foi elaborada em 1943 como uma consolida-
C30 de leis que regulam as relacoes individuais e co-
letivas de trabalho. Contém  os direitos humanos no
dmbito do trabalho, formando um patamar minimo
legal sobre o qual é possivel empregadores e empre-
gados negociarem ampliacdo e ndo o rebaixamento
de conquistas e garantias fundamentais.

Art. 157 - Cabe as empresas: | - cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; I - instruir os empregados, através de or-
dens de servico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; lll - adotar as medidas que lhes sejam
determinadas pelo érgdo regional competente; IV -
facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados: | - observar as nor-
mas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive
as instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;
I - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispo-
sitivos deste Capitulo.

Portaria N°. 3.214
de 08 de Junho de
1978 do Ministério
do Trabalho

Aprova as Normas Regulamen-
tadoras (NRs) da CLT relativas
3 seguranca e medicina do
trabalho.
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A Ol, MEU NOME E RICARDO, souU

BANCARIO! PODE PARECER FACIL
O TRABALHO DO BANCARIO, FICAR
ALl ATRAS DO CAIXA, SENTADAD,

L 2 COM AR CONDICIONADO...
NGIDENTES J
EJDOENCAS;

DORIRABALHO!

"Cartilha do Trabalho  [e0uld
Seguro e Saudavel

Secdo3
DOENCAS 1S, —
RELACIONADAS SERINARIO NACIONAL DE SAUDE
Ao TRABALHO ‘ E SEGURANCA DD TRABALHO
3.2 LER/DORT
LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS
DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AO TRABALHO
MAS, NA REALIDADE, € MUITO DIFICIL! SAO AINDA SOFREMOS COM A PRESSAO DOS
POUCOS EMPREGADOS PARA TANTO ATENDI- CHEFES POR MAIS RAPIDEZ, CUMPRI-
SOBRECARREGADOS DE TRABALHO. DE PRODUTOS E SERVICOS!

1560 ESTRESSA DEMAIS!

ALEM DISSO, E GRANDE A
RESPONSABILIDADE DE LIDAR
COM DINHEIRO, SEM FALAR
NO RISCO DE ASSALTOS!

E O PIOR, PODEMOS SER VITIMAS DE LER/VORT, PORGUE
FAZEMOS MOVIMENTOS REPETITIVOS, POR MUITAS HORAS,
SEM PALSAS PARA DESCANSO E SEM RODIZIC DE ATIVIDADES!




EU TAMBEM SOFRI MUITO COM DOENCAS
POR MOVIMENTOS REPETITIVOS. VARIAS

HORAS FAZENDO CORTES DE CARNES, <
NUMA ESTEIRA GUE NAC PARAVA NLINCA
... FICO ANGUSTIADO S0 DE LEMBRAR.:F/

A INCAPACIDADE E UM TORMENTO. ATINGE A VIDA PESSOAL,
A FAMILIA, AS RELACOES COM 05 AMIGOS. AS DOENCAS NAS
MADS E BRACOS CALISADAS PELA LER/DORT IMPEDEM ALGLINS
TRABALHADORES ATE DE SEGLRAR O FILHO NO COLO...

... PENTEAR O CABELO, PARTICIPAR DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS. SEM CONTAR A
DIMINUICAC DA AUTOESTIMA, QUE PODE
LEVAR ATE A DEPRESSAD.

TRABALHAR COM DIGITACAO E COM FONE DE
OUVIDOS, EM CONTATO DIRETO COM O PUBLICO,
SOB INTENSA FPRESSAC, TAMBEM E MUITO SERIO E
PREJUDICA A SAUDE. QUEM TRABALHA EM SERVICOS
DE CALL CENTER SABE MUITO BEM DISSO.

TRuggr 6! 5k
o :

il
qgeibee
M | ¢

VALE LEMBRAR GUE A LER/DVORT E
UMA DOENCA QUE SE DESENVOLVE LENTA-
MENTE, GUASE SEM SER PERCEEBIDA. FOR

CALSA TISS0, 05 TRABALHADORES
ACABAM NAO SE PREVENINDO E ADCECEM!

ALGLINS TRABALHADORES COM LER FAZEM LONGOS
TRATAMENTOS, FISIOTERAPIA E ATE SE AFASTAM DO
TRABALHO, POR NAO CONSEGUIREM MAIS EXECUTA-LO!
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 Cartilha do Trabalho
Seguro e Savdivel
\

pARTER

|
WCiDENTES
EXDGENCRSS,

DORIRABALHO

MEU NOME E PAULO! PECO DESCULPA
PELA VOZ FRACA, MAS TIVE MEU ]

b PULMAC ESQUERDO EXTRAIDO
RECENTEMENTE, DEVIDO A UM CANCER.

EU TRABALHAVA COM AMIANTO!

Secao 3
DOENCAS

SEMINARIO NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

RELACIONADAS
AO TRABALHO

3.3 DOENCAS PROFISSIONAIS

L

AS DOENCAS PROFISSIONAIS SAC
AGUELAS CALUSADAS POR AGENTES FISICOS,
QUIMICOS OU BIOLJGICOS PECULIARES
A DETERMINADAS ATIVIDADES.

*Anexo Il do Decreto 3.048/99.

MUITOS TRABALHADORES QUE TIVERAM
CONTATO COM O AMIANTO J4 MORRERAM DA
o= INCURAVEL DOENCA™ GUE ATACA O PULMAC,
PROVOCANDO DORES FORTISSIMAS, FALTA

DE AR, CANSACC E PERDA DE PESO.

MUITOS TRABALHADORES EXPOSTOS AD AMIANTO

S0 DESCOBREM A DOENCA TEMPOS APCS SAIREM

DO EMPREGO, POIS NEM SEMPRE ESTA E OLUITRAS
DOENGAS APARECEM NO EXAME DEMISSIONAL.

*A doenga provocada pelo amianto é a Asbestose.




ATUALMENTE, DEZENAS DE PAISES
PROIBEM A EXTRACAO, PRODUCAD, |
COMERCIALIZACAD E UTILIZACAO DE
TODOS 05 TIPOS DE AMIANTO!

7“

i

ESPERA-SE GUE, EM BREVE, O
BRASIL TAMBEM PROIBA A UTILIZACAO
DO AMIANTO, PARA A PROTECAO DA
SAUDE DOS TRABALHADORES.

TOROS 05 OPERARIOS DEVEM ESTAR
ATENTOS AD SEU AMEIENTE DE TRABALHO
E SE INFORMAR SCBRE OS RISCOS GUE
PODEM AFETAR SUA SAUDE!

OUTRAS ATIVIDADES TAMBEM EXPOEM A
SAUDE DO TRABALHADOR A RISCOS, COMO A | |
APLICACAO DE AGROTOXICOS NA LAVOURA. -

T I L W I LV I I 1 O Y 1 "

OS TRABALHADORES DAS MINAS, DA
INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS
SOFREM COM A SILICOSE...

0

/" O QUE FICOU DISSO TUDO PARA
| MIM E QUE, EM PRIMEIRO LLIGAR,
DEVE VIR A SAUDE DO SER

[ HUMANC E NAC O LUCRO DAS
EMPRESAS!
— -

5
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"fCart-ilha do Trabalho ]
Seguro e Savdivel

RGiDENTES;
E'DOENCAS
DO T:RABALHO
Secdo 4
O ASSEDIO MORAL

E AS DOENCAS
PO TRABALHO

OL4, MELI NOME E JANETE! FUI
VITIMA DE ASSEDIO NA EMPRESA EM
GQUE TRABALHAVA COMO SECRETARIA.
MAS NAD O ASSEDIO SEXUAL,
QUE E A FORMA MAIS CONHECIDA!

SEMINARID NACIONAL DE SAODE
E SEGURANCA DO TRABALHO

FLUI MUITO

HUMILHADA

PELO MEU
CHEFE! SNIF!

ACHO QUE ELE QUERIA QUE EU PEDISSE AS CONTAS,
PORQUIE COMEGOU ME DANDO TRABALHO DOBRADO,
ALEM DA MINHA CAPACIDADE E DO GUE FOI CONTRATADD;

OUITRAS VEZES PASSAVA TRABALHO PARA
TODO MUNDO E NADA PARA MIM. EU ME
SENTIA INUTIL! QUERIA MORRER! PASSEI A
TER INSONIA E PROBLEMAS DIGESTIVOS.

AS HUMILHAZOES SCFRIDAS
PERANTE O% COLEGAS ME
LEVARAM & DEPRESSAC.




ENTAC, TOME| MINHAS PROVIDENCIAS...
PRIMEIRC, ANOTEI TODAS AS HUMILHACOES:
DIA, MES, HORA E O NOME DOS COLEGAS GUE

PEPOIS, PROCUREI O MEU SINDICATO E
RELATEI O ACONTECIDO AO ADVOGADO.

TESTEMUNHARAM O GUE OCORREU!

TAMBEM PROCURE| O MINISTERIO
PO TRABALHO E O MINISTERIO PUBLICO.
FUI ORIENTADA A ENTRAR COM ACAC
NA JUSTICA DO TRABALHO!

ACIONAL DE SAOD
ICA DO TRABALHO,

&

APRENDI COM TUDO 1550 QUE € FUNDAMENTAL
SUPERAR O MEDO, DENLINCIAR E TAMBEM SER
SOLIDARIO COM O COLEGA GUE E HUMILHADD, POIS
MEU PATRAC JA HAVIA FEITO 1560 ANTES COM OUTRA
EMPREGADA. FUI MAIS LIMA DE SUAS viTiMAs!

CABE ACS EMPREGADORES IMPEDIR AS

O MEDO SO REFORGA O PODER DO AGRES-
SOR! O COMBATE EFICAZ A0 ASSEDIO MORAL
NO AMBIENTE DE TRABALHO DEFENDE TAMBEM
DA UNIAC, ORGANIZACAO E
MOBILIZACAC DOS
TRABALHADORES!

PRATICAS NOCIVAS DE ASSEDIO*, ORIEN-
TANDO E CONSCIENTIZANDO AS CHEFIAS
E AS LIDERANCAS DE SUAS EMPRESAS!

S0 ASSIM CONSTRUIREMOS UM AMBIENTE

DE TRABALHO REALMENTE SAUDAVEL!

*NR 17, Anexo I, ltem 5.13.




PRINCIPAIS NORMAS
REGULAMENTADORAS DE ‘:"

N

4

S BAYMAGSE

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMD)*

Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
Seguranca em Instalagcdes e Servicos em Eletricidade
Anexo | - Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio: Marmore, Granito e outras Rochas
Seguranca no Trabalho em Méaquinas e Equipamentos

Atividades e Operacdes Insalubres

Atividades e Operacdes Perigosas

Ergonomia

Anexo Il - Trabalho em Teleatendimento / Telemarketing

Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo

Explosivos

Seguranca e Salde no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis

Seguranca e Salde Ocupacional na Mineracdo

Protecdo contra Incéndios

Condicdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho

Sinalizacao de Seguranca

Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracédo Florestal e Aquicultura

Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Salde

* SESMT - E um servico especializado que funciona dentro da empresa,
composto por profissionais de seguranca e medicina do trabalho, que tem
por finalidade preservar a salide e a integridade fisica dos trabalhadores
no local de trabalho. E obrigatdrio em empresas cujas atividades tenham
determinado grau de risco, a partir de 50 empregados.

© Depositphotos.com / Alexey Bogatyrev



— PUXA VIDA! ESTE SEMINARIO ESTA
Cartilha do Trabalho %\ SENDO BOM PARA MOSTRAR COMO PODEMOS

Seguro e Saudavel CONTRIBUIR, COM NOSSAS EXPERIENCIAS,
A . PARA A MLIDANGA DESSE GUADRO!

SEGURPNCA!

SAUDENESMEGO)
AMBiENTE; 3

DONTIRABALHO! SEMINARID NACIONAL DE SAUDE

GURANCA DO TRABALHO

MAS A QUESTAO E: COMO
FAZER PARA EVITAR GUE
ACONTECAM ACIDENTES E
PARA QUE AS PESSOAS

NAO FIGUEM DOENTES POR

CAUSA DO TRABALHO?

PRIMEIRO, O EMPREGADOR DEVE ADCTAR MEDIDAS COLETIVAS \
UE PROTECAD, PROMOVER A PREVENCAD DE ACIDENTES E A
CONSCIENTIZAGAD SOBRE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO! /

S W s |
1 1T 1T 1 1 B 1 1
: | I S T
G
Al ()
Y () )
= =
EM -
MANUTENCAS =]
@
e

CUIDAR DE SUAS INSTALACOES E ZELAR
PARA GUE O AMBIENTE DE TRABALHO SEJA
SEGURC E SAUDAVEL, NAO COLOCANDO
EM RISCO A SAUDE E A INTEGRIDADE
FiSICA DOS TRABALHADORES.

O CRESCIMENTO
ECONOMICO DEVE
CAMINHAR COM A

RESFONSABILIDADE

soclaL!

CONCORDO! EMPRESA
RESPONSAVEL IDENTIFICA,
PREVINE, REDUZ E REPARA

0% DANOS DE SUAS
ATIVIDADES AS PESSOAS /

E AD MEIO AMBIENTE!
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Cartilba do Trabalho PARTE
Seguro e Saudivel 11

SEGURANCAY
SAUDESESME;O
AMBIENTE
DOITRAEALUHO

Secao 1

INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

VAMOS OUVIR A
EXPLICAZAD DE ALGUNS
ESPECIALISTAS!

oL4,
COMPANHEIRCS!
S0U O POUTOR

ASSIM COMO TEMOS O MEIO
AMBIENTE ONDE VIVEMOS, NOSSA

CASA, NOSSO BAIRRO, NOSSA
CIDADE, O TRABALHADOR TEM O SEU
MEIC AMBIENTE DO TRABALHO, ONDE
ELE PRESTA SERVICOS!

P

<
=

[\

MAS, SE ESTE MEIO AMBIENTE FOR SUJO,
POLUIDO, INSEGURO E PERIGOSO, CERTAMENTE
PREJUDICARA A SAUDE DO TRABALHADOR.

INFELIZMENTE, EM MUITOS LOCAIS DE
TRABALHO 05 RISCOS NAO SA0
ELIMINADOS.




INSALUBRIPAPE

E A LEl GUE DIZ O GUE E INSALLUBRE
(RUIM PARA A SAUDE) COMO, POR
EXEMPLO, MUITO BARULHO...

PERICULOSIPAPE
ALEM DAS CONDICOES DE TRABALHO INSALLIBRES, EXISTEM
TAMBEM AS CONDICOES PERIGOSAS, DEFINIDAS NA LEI. S50
PERIGOSOS 05 TRABALHOS COM INFLAMAVEIS;

MANLISEID PERMANENTE DE SUBSTANCIAS
NOCIVAS (CAL, CIMENTO, OLECS LUBRIFICANTES,
GRAXAS, SOLVENTES,

CLORO ETC.).

USINA DE
ALcooL
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O
\‘ EXPLOSIVOS...

VIGILANTE E
_| AnvipAve pe
= SEGURANGA™.

NESSAS SITUACCES, O
ADICIONAL DEVIDO E DE
30% SCBRE O SALARIO!

*Lei 12.740/2012.

A EMPRESA DEVE PROVIDENCIAR A VISTORIA
DOS LOCAIS DE TRABALHO, POR METICOS OU
ENGENHEIROS, PARA ELABORAR LAUDO
ESCLARECENDO SE O LOCAL E INSALLUBRE OU

TAMBEM A FISCALIZACAO DO MINISTERIO

DO TRABALHO PODE ENGUADRAR O
TRABALHO COMO INSALUBRE OU

PERIGOSO.

Vm.--/




g .

; PARTE o REALIZANDO EXAMES MEDICOS: NA CONTRA-
Cartilha do T';a,ba':“‘ 117 A EMPRESA Faz N|  TACAO CADMISSIONAIS), DURANTE O CONTRATO
599“"“ e Savdivel PARA SABER DA (PERICDICOS E COMPLEMENTARES), QUANDO

\ pyylsgeenl O EMPREGADO € DESPEDIDO OUI SE DEMITE
Rivomierbicd A (DEMSSIONAIS) E QUANDO RETORNA AO

SEGURANCAY
SAUDENESMES O
AMBIENTE
DONTRABALHO,
Secao 2
CONDICOES DE
TRABALHO:

EXAMES E
TREINAMENTO

EMPREGO OU MUDA DE FUNCAO!

05 EXAMES COMPLEMENTARES 540 REALIZADOS
A CADA SEIS MESES, PARA OS EMPREGADOS
GUE TRABALHAM EM CONDICOES INSALUERES E,
05 PERIODICOS, REALIZADOS A CADA ANC OU
DOIS ANOS.

TODOS OS EXAMES DEVEM SER CUSTEADOS PELO
EMPREGADOR. O TRABALHADOR DEVE PRESTAR
INFORMAZOES VERVADEIRAS AC MEDICO PARA GUE
A AVALIACAD, O TRATAMENTO E OS BENEFICIOS
LEGAIS SEJAM CORRETAMENTE ASSEGURADOS.

~
[ PRECISO DE Suﬁ\'-

EXAMES SAO
SUFICIENTES?
E O TREINAMENTO

LEMBRADO!

L108 101s T T : m— T T

O TREINAMENTO € ESSENCIAL.

AC SER CONTRATADC, O TRABALHADOR
DEVE RECEBER TREINAMENTO ADEQUADO
PARA APRENDER SUAS ATIVIDADES, OPERAR
MAQUINAS, UTILIZAR AS FERRAMENTAS DE
TRABALHO E LISAR CORRETAMENTE OS EFIS.




ALEM DISSO, O TREINAMENTO E IMPORTANTE
PARA O TRABALHAPOR CONHECER A CULTURA
DA EMPRESA, AS ATIVIDADES DE RISCO, O
SISTEMA DE PROTECAC DA SALIDE E DA
SEGLIRANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO.

EUl SEMPRE FACO
INSPECAO NO MEU LOCAL

EGUIPAMENTOS DURANTE

PARABENS!
SUA ACAD E ESSENCIAL
PARA A PREVENGAO DE
ACIDENTES!

DE TRABALHO E NOS

A JORNADA!

111 [IIINANIn]

Ill REPITA ESSA ACAOD DURANTE A JORNADA!

E QUANDO TERMINAR O EXPEDIENTE —
LEMBRE-SE DE DESLIGAR MAGLINAS E

EQUIPAMENTOS, GUARDAR FERRAMENTAS...

UMA FERRAMENTA DEIXADA EM LUGAR ERRADO,
O PISO sUJO OU MOLHADO, 05 MATERIAIS
ARMAZENADOS DE QUALGUER JEITO E A DESOR-
GANIZACAO PODEM CAUSAR ACIDENTES GRAVES.

O LOCAL ONDE VOCE TRABALHA PODE SER O
MESMO, MAS NOVOS PERIGOS E RISCOS PODEM
SURGIR A CADA MINLITO. CASC ENCONTRE ALGO
ERRADO, AVISE DE IMEDIATO A CHEFIA!

30

A PARTICIPACAO E UMA FORTE ALIADA DA PRE-
VENGCAOD. SE CADA UM CONTRIBUIR UM POLICO,
0S AMBIENTES DE TRABALHO SE TORNARAC

MAIS SEGUROS E SAUDAVEIS. LEMBREM-SE:
PREVENCAD E RESPONSABILIDADE DE TOD(iEi/




ST BAYMRSSY

28 DE ABRIL

DIA MUNDIAL EM MEMORIA
DAS VITIMAS DE ACIDENTES
E DOENCAS DO TRABALHO

e Essa data foi instituida no Canadd em 1995, em

memaria de 78 trabalhadores mortos em 1969, - 0
na explosao de uma mina na cidade de Farming- . LA
ton, West \/irgllr]ia b EUA. © Depositphotos.com / Kirill Makarov

e Em 2003, a OIT oficializou o dia 28 de abril com o
10 DE OUTUBRO

objetivo de promover a prevencao de acidentes
e doencas profissionais dentro da Estratésia Glo- DIA NACIONAI- DE
bal para a Seguranca e Satide Ocupacional. E uma SEGURANGA E SAUDE

campanha permanente para concentrar a atencado NAS ESCOLAS

internacional sobre a magnitude dos acidentes de

trabalho, doencas e mortes em todo © mundo. No dia 10 de outubro € comemorado
o Dia Nacional de Seguranca e Salide
® Desde 2005 o Brasil adotou no calendério oficial nas Escolas, data instituida pela Lei
essa data. 12.645/12.

_ 12 DE JUNHO
Cartao DIA DE COMBATE AO
/- 15111-11Je B8 TRABALHO INFANTIL

ao VA i 5\
trabalho OITHY
_infantil @

7 \‘ Organizagéo

Internacional
do Trabalho
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- N R 50U O ONOFRE, AUDITOR FISCAL DO
Cartilha do Trabalho PARTE 2 Frece

— TRABALHO! MINHA FUNGAC E VERIFICAR
Seguro e Sauvdavel 1T COMO ANDAM AS RELACOES ENTRE
. A EMPREGADOR E EMPREGADO E FISCALIZAR O
L_‘:;_jlﬁ U DIRMIC '.‘\ CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA!
-

Sl AL \J)Jz-)

SAUDERERME Q)
AMBIENITE
DOMRABALHO!
Sec3o3
MEDIDAS E
EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA
INDIVIDUALE
COLETIVA -EPIE EPC

UMA DAS COISAS QUE JULGO MAlS
IMPORTANTES DENTRO DAS EMPRESAS E A
CULTURA DA PREVENGAC DE ACIDENTES E
DOENZAS, O GUE INCLUI MEDIDAS ADMINISTRATI-
VAS, PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES, INSTALA-
A0 DE EPCS* E O FORNECIMENTO DOS EFI'S!

E DEVER DO EMPREGADOR FORNECER 05
EPIS, SUBSTITUI-LOS QUANDO NECESSARIO,
TREINAR 05 EMPREGADOS E FISCALIZAR O
UsO CORRETO. E DEVER DO EMPREGADO

USAR E BEM CONSERVAR TODOS OS EFIS.

CAMPANHA DE PREVENCAO

O MAIS IMPORTANTE E

*Equipamentos de protegdo coletiva.

VOCE NAO PODE
SE NEGAR A USAR 05 EFIS,
A NAD SER QUE EXISTA UM
MOTIVO JUSTO, COMO UM
EGUIPAMENTO
DANIFICADO!

AS VEZES,
EU NAD UsO
ESTES
EQUIPAMENTOS

VNS SUSPENSO OU ATE
& DESPEDIDO POR JUSTA CAUSA!

Al A SITUACAC FICA MAIS
E SE EU NAO '
QUISER Us? SERIA: POVE SER ADVERTIDO,
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SE A EMPRESA NAC FORNECER
0% EFIS NECESSARIOS, FICA
SUJEITA A PAGAR MULTA! ALEM
DISS0O, O EMPREGADC DEVE RECEBER
O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE!

E GUANDO O EFl FORNECIDO NAO ELIMINAR O
RISCO, O TRABALHADOR TAMBEM TEM DIREITO
A RECEBER O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE!

GRAU GRAU 6}?,4.'.:
minmo MEPIO MAXIMO
L 1ox | zox | tox

MAS E BOM LEMBRAR: A VIDAE A
SAUDE DO TRABALHADOR SAO
MAIS IMPORTANTES!

O PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA, A
ADOCAD DE PROGRAMAS DE
SEGURANCA E SAUDE, 05
EFC'S E O5 EPIS EVITAM
ACIDENTES E DOENCAS

L cHoGuUES
|| eLeTrICOS;

TRAUMAS NAS MAOS
E NOS DEDOS*;

*NR 12 - Dispositivo de Seguranga nas Maquinas e nos
Equipamentos
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FROBLEMAS DE COLUNA.

E NAOD ADIANTA O EMPREGADCR DAR EPI FAJUTO.
05 EPIS DEVEM TER CERTIFICADO DE APROVAGCAO
(CA) DO MINISTERIO DO TRABALHO E
ESTAR NO PRAZO DE VALIDADE.
BOLINHAS DE |
ALGODAOD NAO
PROTEGEM 05

05 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL SE DESTINAM 2
PROTECAO DA CABEGA;

34




FROTECAC DO TRONCO; PROTEGAO DOS

MEMBROS SUPERIORES;

ENFIM, EXISTEM VARIOS TIPOS DE EFIS,
QUEDAS DE QUE ATENDEM AS MAIS DIVERSAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, COM GUALIDADE ATESTADA,

DIFERENCA
DE NIVEL GARANTINDO A SEGURANGA NO TRABALHO.

SALA DE TREINAMENTO
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KCart‘.iIha do Trabalho
Segquro e Saudavel
Q

PARTE
IIT J
SEGURRANCGAY
R
SAUDE ETME; Q!
AMBIENTE
DOIT,RABALHO

O GUE
DEVE SER FEITO
QUANDO OCORRE
UM ACIDENTE?

APOS O

SOCORRO IMEDIATO,

O EMPREGADCOR DEVE
EMITIR A CAT*!

Secdo 4
CAT
COMUNICACAO
DE ACIDENTE
DE TRABALHO

10 NACIONAL DE SAODE
RANCA DO TRABALHO

*Comunicagéo de Acidente de Trabalho.

SE O EMPREGADOR SE RECUSAR, O TRABALHA-
DOR DEVE PROCURAR O SINDICATO OU O INsS!
ELES TAMBEM EMITEM A CAT E A EMPRESA
PODE SER MLILTADA EM CASO DE OMISSAD!

MESMO GQUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO
TRABALHADOR, A CAT DEVE SER EMITIDA ATE
O PRIMEIRG DIA UTIL APJS O ACIDENTE.

A CAT TAMBEM DEVE SER EMITIDA EM
CASO DE DUENGA RELACIONADA AO
TRABALHO OLi DE MORTE POR ACIDENTE
DO TRABALHO.

MAS, ATENCAD, O FORMULARIO DEVE SER
PREENCHIDO COM CUIDADO! SE TIVER
DUVIDA, ACESSE O SITE DA PREVIDENCIA

SOCIAL: WWW.PREVIDENCIA.GOV.ER!
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EA
CIPA?

Cartilha do Trabalho
Sequro e Saudivel

parTe |}
I11 ‘
SEGURANCA
SRUDEJEIMEQ
AMBIENTE

DONIRABALHO
Sec3o 5
CIPA

SUGERIR MEDIDAS QUE REDUZAM OS RISCOS,

E OBRIGATORIA NAS EMPRESAS COM \
20 EMPREGADOS OUl MAIS, E TEM A FLINGAD
DE ORIENTAR OS EMPREGADOS, PROMOVER

PALESTRAS E CURSOS, FISCALIZAR E

PARA EVITAR ACIDENTES DO TPABAL%

COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

WI'I' I|=I”.l:..|:

TEM SIM, DESDE QUE TENHAM
20 EMPREGADOS OU MAIS. ABAIXO |
PESTE NUMERC, E OBRIGATORIA A

DESIGNACAD PELA EMPRESA DE LIM

RESPONSAVEL PELA APLICACAD E |
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE
E SEGLRANCA NO TRABALHO!

E AS MICRO
E PEQUENAS
EMPRESAST

NAC TEM
CIPA?

| ©OS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NA CIPA E SEUS
SUPLENTES TEM ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO.
NAO POUEM SER DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA, DESDE
A CANDIDATURA ATE UM ANO APJS O TERMINO DO MANDATO.
COM ESSA GARANTIA PODEM REALIZAR AS ATIVIDADES
E ATRIBLICOES DA CIPA COM INDEPENDENCIA.

A CIFA E FORMADA POR REPRESENTANTES
INDICADOS PELA EMPRESA E POR REFPRE-
SENTANTES ELEITOS PELOS EMPREGADOS.

NOS SERVIFOS TERCEIRIZADOS TAMBEM E
CBRIGATOIRIA A CRIACAD DA CIPA NO LOCAL DA
FRESTACAC DE SERVICOS. A EMPRESA GUE
CONTRATA ESSES SERVICOS TAMBEM E
RESPONSAVEL PELA ADOCAD E CLUMPRIMENTO
DAS MEDIDAS DE SEGLIRANGA E DE SAUDE
DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS.

CIPA DA
EMPRESA
PRESTADORA
DE SERVICO

CIPA DA
EMPRESA
TOMADORA
DE SERVIGO



NO CASO DE ACIDENTES, 05 CIPEIROS
INVESTIGAM AS CAUSAS E PROFOEM MEDIDAS
PARA EVITAR GUE SITUAZOES IGLIAIS SE
REPITAM, ENCAMINHANDC OS5 RESLILTAVOS DAS
RELUINICES AC EMPREGADCOR E AO SESMT*.

TAMBEM E FLINCAO DA CIPA IDENTIFICAR OS
RISCOS NO LOCAL DE TRABALHO E ELABORAR O
MAPA DE RISCOS, OUVINDO O MAIOR NUMERC
POSSIVEL DE TRABALHADORES.

‘\Ul W= 11

=g < o | PEmOO
o "L‘ R
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PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO,
DA EXECUCAC E DO CONTROLE
DE QUALIDADE DAS MEDIDAS
DE PREVENGAD.

VERIFICAR
PERIODICAMENTE OS

AMBIENTES DE TRABALHO,
PARA IDENTIFICAR NOVAS
SITUACOES DE RISCO.

A CIFA AINDA DIVULGA INFORMACOES

SOBRE SEGURANGA E SALUDE NO
TRABALHO. 1550 CONTRIBUI PARA
ASSEGURAR O TRABALHO DECENTE!

SEAMINARIO NACION
E SEGURANCA DO

FIM 2



[Cart‘.ilha do Trabalho @
Seguro e Saudivel
SEGURANCHS
SRUDENEIME O
AMBIENTE:
DORIRABALHO)
Secdo 6
O PAPEL DO
EMPREGADOR NA

PREVENCAO DE
ACIDENTES

PARTICIPANTES DESTE SEMINARIO!

MEU NOME E JORGE, 50U SOCIO DA
J. CONSTRUTORA LTDA, GUE
EMPREGA MUITOS OPERARIOS

MINKRID NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

NOSSA OS ACIDENTES TRAZEM GRAVES DANOS A
VIDA E SAUDE DOS TRABALHADORES E

EMPRESA PARTICIPOU DA AFETAM FINANCEIRAMENTE AS EMPRESAS

CONSTRUCAD DO ESTADIO
ONDE TRABALHAVA O GUE TEM QUE PAGAR INDENIZACOES.

ADAMASTOR! O ACIDENTE
DELE NOS ALERTOU PARA A

A PARTIR DESTE ACIDENTE,
ADOTE| MEDIDAS DE PROTECAC A
SAUDE E INTEGRIDAVE FISICA DE
TODOS 05 TRABALHADORES!

BUSGUEI CRIENTACAC PARA O PLANEJAMENTO
DAS ATIVIDADES...
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MODERNIZEI O MAGUINARIO COM CONTRATE| SEGURO
DISPOSITIVOS DE SEGURANGA... CONTRA ACIDENTES...

INVESTI EM CAPACITACAC DOS PASSEl A VALORIZAR AS
TRABALHADORES... ORIENTACCES DA CIPA.

SE EMPREGADORES E TRABALHADORES ATUAREM JUNTOS NA \\
PREVENGAD, CUMPRINDO TODAS AS NORMAS DE SEGLIRANGA E MEDICINA |
DO TRABALHO, O NUMERO DE ACIDENTES PODE SER REDUZIDO!
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S ERYMBGSY

ESTATISTICAS

NO MUNDO

Acidentes ¢ doencas

do Trabalho

2,3 milhdes pessoas morrem por
ano por acidentes e doencas do
trabalho.

*Fonte: OIT. Ano 2014

© Depositohotos.com /Ming Liu

SUBNOTIFICAGAO
NO BRASIL E importante lembrar que milha-

Acidentes do Trabalho: 704.136 gzidfo?ﬁ;tzsofo terfazalzg nraec?
Com CAT: 559.061 P P

Sem CAT: 145075 sas. Isso se chama subnotlflgagao.

Portanto, os dados estatisticos

poggsy”> /85 odem ser muito maiores do que
Doencas: 15.571 P 4

Acidentes de trajeto: 115.557 Eeeliicunocy

Acidentes tipicos: 427.939
*Fonte: Previdéncia Social/2014

ECONOMIA VERDE

O mundo esta evoluindo em direcdo a uma
economia “verde” e sustentavel. Embora certas
préticas e produtos sejam considerados como
“verdes” porque protegem o meio ambiente, as tecnolosias utilizadas
podem ndo oferecer condicdes seguras de trabalho. Entdo, os
empregos verdes devem ser tamboém seguros e saudaveis para os
trabalhadores e nao somente para proteger © meio ambiente.
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[ Cartilha do Trabalho  [o04d |

Sequro e Saudavel
\* )

RESPONSABLDADE
DO
EMPREGADOR

S0U O PAULO, PROCURADOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO!
MINHA FUNZAD E ATUAR NAS CAUSAS DE
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO!

O MPT ATUA NOS PROCESSOS JUDICIAIS,
COMO PARTE, E TAMBEM PARA
FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEI.

e —
(' Processo {
(" processo ()

PCOR MEIO DE TERMOS DE AJUSTE
DE CONDUTA (TAC), EMPRESAS E
INSTITUICOES SE COMPROMETEM
COM A GARANTIA DE AMBIENTE DE
TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL!

ATUA NA ERRADICACAD DO
TRABALHO INFANTIL E DO

BEM COMO NO COMBATE A QUAISQUER
FORMAS DE DISCRIMINAZAC NO TRABALHO.

CONTRATAM-SE
VENDEDORAS




O EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO
MAS AGUI O GUE INTERESSA E PODE RECEBER INDENIZAGCAO, PAGA PELO
FALAR SOBRE A RESFONSABILIDADE o EMPREGADOR, DESUE QUE O ACIDENTE CAUSE
DO EMPREGADOR QUANDO OCORRE Eﬁ ,R] oR'a PREJUIZOS FiSICOS, ESTETICOS OU MORAIS.

LM ACIDENTE DO TRABALHO OU UMA
DOENCA DECORRENTE DO TRABALPE.:’/

H4 ACIDENTES EM GQLIE E PRECISO PROVAR A
CULPA DO EMPREGADOR. EM OUTROS, A RESPON-
SABILIDADE E CBJETIVA, NAC DEPENDE DE CULPA,
LA COMO NOS ACIDENTES AEREOS, FERROVIARIOS E

| NAS ATIVIDADES DE RISCO ACENTUADO.

ESSA INDENIZACAD E PAGA PELA EMPRESA.
NAO SE CONFUNDE COM BENEFICIOS
CONCEDIDOS PELA PREVIDENCIA
CAUXILIO ACIDENTARIO, ALIXILIO-DOENCA
E PENSA0 POR MORTE).

ENTAO, SE EU SOFRO LM ACIDENTE PEPENDENDO DA GRAVIDADE DO ACIDENTE,
ELE PODE ATE SER PROCESSADO
DE TRABALHO, O MAXIMO GUE
CRIMINALMENTE E, SE FOR CONDENADO,
ACONTECE E O PATRAD TER GUE PODE SER PRESO!
PAGAR LUMA INDENIZACAO?T




-

O EMPREGADOR PODE SER RESPONSABILI-
ZADO COM PAGAMENTO DE INDENIZACAC
(RESPONSABILIDADE CIVIL) E PODE SER

CONDENADO PELA PRATICA DE CRIME,
HAVENDO LESOES CORFPORAIS OU MORTE
(RESPONSABILIDADE CRIMINAL)

Al N
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S0 05 ACIVENTES OCORRIDOS
DLRANTE A JORNADA E NO
LOCAL DE TRABALHO SA0
CONSIDERADOS ACIDENTES
DO TRABALHO?

FOR EXEMPLO, NO CASO DO EMPREGADO
EXECUTAR O SERVICO FORA DO LOCAL DA
EMPRESA, NA CASA DO CLIENTE.

NOS DESLOCAMENTOS EM RAZAD DO
TRABALHO E EM VIAGEM DE SERVICO,
MESMO COM USO DE VEICULO PROPRIO.

NO TRAJETO ENTRE SUA CASA E O TRABALHO, EM VEICULO
PROPRIO, TRANSPORTE COLETIVO OU A PE. NESTE CASO,
NORMALMENTE NAO HA RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADCR, MAS O EMPREGADO TEM DIREITO A0S
BENEFICIOS PREVIDENCIARICS E A
ESTABILIDADE PROVISCRIA

Q)

?ﬂf/)ﬂm

/— ENFIM, O PRINCIPAL PAPEL
DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E ATUAR NA DEFESA
DOS PIREITOS COLETIVOS E |
INPIVIDUAIS DOS TRABALHADORES!
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| Cartilha do Trabalho W )
| Sequro e Savdivel
-

RYIUSITii CA
DONIRABALHG)
Secdo 1
PREVENCAO E
REPARACAO DOS
ACIDENTES E

DOENCAS DO
TRABALHO

MINHA TAREFA E JULGAR AS ACOES PROPOSTAS POR
TRABALHADORES, EMPREGADORES, MPT E SINDICATOS,

S0U A URA. LUCIANA, JUIZA DO TRABALHO!

PREVENCAD DE RISCOS E REPARACAC DE

ENTRE ELAS AS ACOES CIVIS PUBLICAS PARA A
DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO!

SEANINARIO NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANGA DO TRABALHO

A JUSTIGA ﬁoos EMBARGAR OBRAS E TAMBEM\l
PODE INTERDITAR ESTABELECIMENTOS,

EMBARGAR | ATIVIDADES, MAQUINAS E EQUIPA-
MINHA MENTOS QUE COLOGLEM O
QBRA? TRABALHADOR EM RISCO DE ACIDEN-
\ \{ TES E DOENGAS DO TRABALHO*!

\ f

E NO CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO, O
DIREITO A INDENIZAZAC SERA DISCUTIDO NUM
PROCESSO NA JUSTICA DO TRABALHO.

*NR 3.

0% ACORDOS 540 POSSIVEIS. MAS, ATENCAD!
A SAUDE E A VIDA SAC DIREITOS HUMANOS
FLNDAMENTAIS. AS LESOES DEVEM SER
REPARADAS COM INDENIZACCES JUSTAS.

INDENIZACAC POR
DANOS MATERIAIS, MORAIS E
ESTETICOS, DESDE GUE ESSES
DANOS DECORRAM DE ACIDENTES
OU DOENGAS DO TRABALHO!

QUE PODE
SER PEDIDO
NESSAS
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05 DANOS MATERIAIS 540 AS PERDAS FINANCEI- [ |
RAS, COMO AS DESPESAS COM O TRATAMENTO
E 05 GANHOS QUE O TRABALHADOR DEIXOU DE
TER COM A PERDA DEFINITIVA OU TEMPORARIA

DE SUA CAPACIDADE DE TRABALHO.

OS DANOS MORAIS SA0 AGUELES RELACIONADOS
AC SOFRIMENTO QUE A LESAD FiSICA OU
MENTAL PROVOCA NO TRABALHADOR, ABALANDO
SUA HONRA, IMAZEM E DIGNIDADE.

ALGUM MEMBRO DO CORPO.

O DANO ESTETICO E AGUELE VINCULADCD ’/VOUTORA. ouv| DIZER FODE SIM! O5 DEPENDENTES

A APARENCIA FISICA DO TRABALHADOR, QUE 0S5 HERDEIROS DO E HERDEIROS PODEM RECLAMAR

COMO UMA DEFORMIDADE, CICATRIZ oU EMPREGADO FALECIDO PIREITOS TRABALHISTAS E

A PERDA TOTAL OU PARCIAL DE PODEM ENTRAR COM TAMBEM INDENIZACCES DECOR-
ACAO TRABALHISTA, RENTES DO ACIDENTE GUE TENHA

VITIMADO O TRABALHADOR!

L

/€ MUITO IMPORTANTE ESCLARECER QLE

0S5 VALORES DEVIDOS PELO EMPREGADOR

SA0 PAGOS AOS DEPENDENTES HABILITADOS
PERANTE A FREVIDENCIA SOCIAL OU A0S
SUCESSORES PREVISTOS NA LEI CIVIL!*

\ EXISTE UM PRAZO PARA ENTRAR COM
ESSAS AFOES, SENAO PERDE O DIREITO!

| S0 NAO H& PRAZO PARA O MENCR DE 18

W‘i ATE QUE COMPLETE ESTA I’DJJ.DE_,'/

*Artigo 1.° da Lei 6.858/80



E QUANDO UM SIM! ALEM
EMPREGADO DESCO- DA INDENIZACAD,
BRE QUE TEVE UMA PODE ENTRAR

DOENGA PROFISSIONAL
DEPOIS DE SER DESPE-
DO, ELE TEM DIREITO
A INDENIZACAD?

(= 5)
=)

IONAL DE SAUDE
DO TRABALHO

COM AZAC PEDINDO
PARA VOLTAR AO
EMPREGO!

O JUIZ MANDA FAZER UMA PERICIA MEDICA.
CONFIRMADA A RELACAC ENTRE A DOENCA
E O TRABALHO, O EMPREGADC E REINTE-
GRADO, RECEBE 05 SALARIOS ATRASADOS
E PODE RECEBER INDENIZACAO PELOS
DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS!

rQ:al'ta‘ll-na. do Trabalho

Seguro e Saudavel v
\_ .

SARIUSTICA
DONRABALHO,

Secao 2

ESTABILIDADE
ACIDENTARIA

OQUEE A
ESTABILIDADE
POR ACIDENTE

£ O DIREITO DO EMPREGADO PER\
MANECER NO EMPREGO PELO PERIODO
DE 12 MESES*, NO CASO DE ACIDENTE

OU DOENGA DO TRABALHO!

*Art. 118 da Lei n.® 8.213 de 1991.

ESSE PRAZO COMECA QUANDO
O INSS CESSA O BENEFICIO.

EU SOFRI UM ACIDENTE DO
TRABALHO, FUI AFASTADO
PARA TRATAMENTO, RECEBI
O AUXILIO-ACIDENTE, MAS,

EMBORA, ASSIM... DO NADA!

GQUANDO VOLTEI FUI MANDADO

SE A DISPENSA OCORREU HA H
MENCOS DE DOIS ANCS, VOCE PODE
ENTRAR COM UM PROCESSO E
PEDIR SUA REINTEGRAGAO IMEDIATA!
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UM EMPREGADO COM ESTABILIDADE NO
EMPREGO S0 PODERA SER DESPEDIDO
POR JUSTA cAUSA!

PEGA EM
FLAGRANTE,
== PODE LEVAR!

POUTORA, E
SE A EMPRESA

NESTE CASO, COMC O
RETORNCO DO TRABALHADOR

FECHAR? AO EMPREGO E IMPOSSIVEL,
COMO FICA A O EMPREGADOR DEVE PAGAR
REINTEGRAGAC? UMA INDENIZAGAO SUBSTITU-

TIVA DA REINTEGRACAO! /

TAMBEM HA OS5 CASOS EM GUE A INCOMPATIBILIDADE ENTRE EMPREGADOR
E EMPREGADO E TAMANHA, GUE A REINTEGRAGCAC E DESACONSELHAVEL.

NESSE CASO, O JUIZ
DO TRABALHO

POVERA CONVERTER
A ESTABILIDADE EM
INDENIZACAO.*

*CLT, artigo 496.

EU SCUBE DE UM
EMPREGADO GUE SE
' ACIDENTOL....




...FOl AFASTADO DO
TRABALHO, FICOU COM
SEGUELAS GRAVES,
COM DEFICIENCIA E NAD
FOI ENCAMINHADO PARA
REABILITACAO!

/" Fol MeNDADO EMBORA,

COMO SE FOSSE UMA PECA CLARO
QUE NAO SERVE MAIS. G?LJEI
ISS0 NAC ESTA CERTO, NE? NAC!

E NECESSARIA A REABILITACAO E OBRIGATORIO,
EM RAZAO DO DIREITO A ESTABILIDADE, O
RETORNO DO TRABALHADOR A EMPRESA!

A CONSTITUICAD FEDERAL GARANTE
O RESPEITO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
E AD VALOR SOCIAL DO TRABALHO.

JUSTICa DO
TRaBaLHO

A JUSTIFA DO TRABALHO CUMPRE O PAPEL DE ASSEGURAR
A CBSERVANCIA DESSAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS E DAS LEIS
TRABALHISTAS, BUSCANDO PRICRIZAR O JULGAMENTO DAS ACCES
ACIDENTARIAS E PROMOVENDO ACOES
EDUCATIVAS SOBRE O TRABALHO
SEGURO E SAUDAVEL!




50

ST BANEMA St

INFORMACOES

E DENUNCIAS

e Sindicatos F)
2

e Ministério Publico do Trabalho (MPT) -

¢ Geréncias do Ministério do Trabalho

¢ Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) l

o CEREST

Os Centros de Referéncia em Salde do Trabalha-
dor (Cerest) sdo 6rgdos publicos especializados
que atendem a populacdo na drea de salide do
trabalhador.

© Depositohotos.com /Johan Hedengran

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Sindicatos

)

Defensorias Publicas
¢ Ministério Publico do Trabalho (MPT)
* Promotorias de Justica

e Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)

© Depositphotos.com /Kirill Makarov



/ MEU NOME E MILTON! SOU SINDICALISTA E

.” ol p E .\.
Cartilha do Trabalho % | DEFENDO O5 INTERESSES DA MINHA CATEGORIA
Seguro e Saudivel PROFISSIONAL! ESTOU AGUI PARA FALAR

\ SOBRE 06 DIREITOS PREVIDENCIARIOS DOS

: . A F) 190/ TRABALHADORES ACIDENTADOS!
ATPRENDENCIA Y Yes
SOCIAL )
Secio 1l 3
BENEFiCIOS: SERMINARIO NACIONAL DE SAUDE
AUXILIO-ACIDENTE, E SEGURANCA DO TRABALHO
AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO,

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E PENSAO

SAD DIREITOS
PREVIDENCIARIOS DO SEGURADOC:
O AUXILIO-DOENGA, O AUXILIO-
ACIDENTE E A APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ! -

TODO TRABALHADOR
GUE CONTRIBUI PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL!

SEUS
DEPENDENTES
TEM DIREITO AC
BENEFICIO DA
PENSAD! 4

[ QUANDO OCORRE ACIDENTE OU DOENGA DO
o u
TRABALHO, 05 PRIMEIROS 15 DIAS DE AFASTA- corten SE O TRABALHADOR,
MENTO SAC PAGOS PELO EMPREGADOR. O APOS O ENCERRAMENTO DO
- MOTORISTA, BENEFICIO, FICA COM A
INSS PAGA O AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO, TEVE O PE AP DA B TRABALO
P ENGUANTO DLRAR A INCAPACIDADE. ANPUTADO & oL Ton oM DIRenE 8

NAOC PODE MAIS RECEBER O AUXILIO-ACIDENTE
DIRIGIR. COMO E

MENSAL, ALEM DO SALARIO!
QUE FIcA? 4
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PARA RECEBER ESSES BENEFICIOS, O
TRABALHADOR DEVE SER EXAMINADO
PELO MEDICO PERITO DO INSS, PARA
SABER SE ESTA INCAPACITADO
PARA O TRABALHO.

E SE A PERICIA CONCLUIR '\ ~ NESTE CASO,
GUE O TRABALHADCOR FlcoU O TRABALHADOR
INCAPACITADO PARA SERA APOSENTADO |
| TRABALHAR E QLE ELE NAO POR INVALIDEZ!

PODE MAIS SE SUSTENTAR?

MAS, SE ELE
VOLTAR A TRABALHAR,
A APOSENTADORIA
SERA CANCELADA.

E IMPORTANTE RELEMBRAR QUE OS ACIDENTES
DO TRABALHO CAUSAM DANOS SOCIAIS GRAVES

E IMEDIATOS. FRIMEIRD, A SALDE E A INTEGRIDADE
FiSICA DO TRABALHADOR; DEPOIS, A0S SEUS DEPEN-
DENTES QUE PERDEM A FONTE DO SEU SUSTENTO.

TERCEIRO, PELOS
ELEVADOS CUSTOS NAS
AREAS SOCIAIS, PRINCI-
PALMENTE NA SAUDE E
NA PREVIDENCIA

52

OBSERVANCIA POR EMPREGADORES E
TRABALHADORES DAS NORMAS DE SALDE
E SEGURANCA DO TRABALHO!

E PENSAR QUE A TRAGEDIA DOS ACIDENTES
PODERIA SER EVITADA, SE HOUVESSE EFETIVA
RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS E




( . 3 OS5 ACIDENTES ACONTECEM
Cartilha do Trabalho AOS MILHARES, EM GRANDE
Seguro e Saudavel PARTE COM MORTES.

ASPRENDENCIA
SOCIAL
Secdo 2
ACAO JUDICIAL
DO INSS CONTRA

O EMPREGADOR
(ACAO REGRESSIVA)

O INSS PAGA A0S SEGURADOS BENEFICIOS POR LONGOS PERIODOS,
O QUE CUSTA MUITO CARC PARA A PREVIDENCIA SOCIAL.

SE 7
CONTINUAR
ASSIM, DAQUI A f‘\/”- e

POUCO EU
QUEBRO!

(f

POR 1SS0, QUANDO O ACIDENTE OU

A DOENCA DECORREM DE CULPA DO

| EMPREGADOR, O INSS PODE AJUIZAR ACAO
CONTRA A EMPRESA PARA QUE ELA PAGUE
UMA INDENIZACAC A FREVIDENCIA SOCIAL!

/ E UMA ESPECIE DE RESSARCIMENTO

DOS VALORES QUE A FREVIDENCIA TEVE
QUE PAGAR AD TRABALHADOR EM VIRTUDE
DA DOENCA OU DO ACIDENTE DO T'RABALHO!)

SEANINARIO NACIONAL DE SAUDE

E 'SCGUI‘::AN')
O 78
b o




/C artilha do Trabalho )
Seguro e Saudavel
B 4

CONCLUSAG

(_APCJS TUDO O QUE APRENDEMOS NESTE
"SEMINARIO", RESTA CONCLUIR QUE UM
MUNDO SEM ACIDENTES DE TRABALHO E O
IPEAL, PELO GUAL DEVEMOS LUTAR, FOR
MAIS GUE 1550 PARECA IMPOSSIVEL!

O TRABALHO NAC PODE SER FONTE
DE RISCOS A SAUDE FISICA E MENTAL
DO TRABALHADOR, CALISANDO-LHE
MUTILACAO, DOR E ANGUSTIA!

PODE PARECER UTOPIA, MAS A
SOCIEPADE PRECISA REALIZAR ESTE
SONHO E COMBATER A VIOLENCIA
QUE REPRESENTAM OS5 ACIDENTES
DE TRABALHO NOS DIAS DE HOJE!

TODOS NOS, DO CAMPC E DA CIDADE,
LETRADOS OU NAO, PRECISAMOS NOS LINIR,
NOS MCOBILIZAR, PARA ESTABELECER
ESTRATEGIAS E ACOES QUE EVITEM
0% ACIDENTES DE TRABALHO!

COMPROMETIDOS COM NOSS0S
SEMELHANTES E COM O MEIO AMBIENTE.
INCLUSIVE O MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO!




AWOMAO DA VIDA E DA SALIDE

E UM DOS VALORES FUNDAMENTAIS
\ NAS SOCIEDADES MODERNAS!

(&,

(

N

WV

/E A PARTIR DESTA COMPREENSAC GLIE
PODEREMOS CONSTRUIR UM MODELD
SUSTENTAVEL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E sOCIAL! -

NESTE MOMENTO, CONCLAMAMOS
TODOS A TRABALHAR NA
CONSTRUGAO DE RELACOES DE
TRABALHO SEM ACIDENTES!

(/:ns FUNGSES E AS ATIVIDADES
> GUE TRAZEM RISCOS A SAUDE
DO TRABALHADOR DEVEM
SER REPENSADAS!

O TRABALHO GUE GERA
MORTE E DESTRUICAC DEVE
SER BANIDO DA SOCIEDADE!

A SEGLIRANCA E A SAUDE NO
TRABALHO SAO A BASE DO
TRABALHO DECENTE.




SEAMINARIO NACIONAL DE SAUDE
E gEGURA mgi%?gso RABALHO

SOCIALMENTE JUSTIFICADO,
SE O PRECO PAGO FOR A |

DESTRUICAO DA VIDA
E DA SAUDE DO
TRABALHADOR!
o
230

W { (A0 HA JUSTICA | g T;TJABALHQ
72\l SOCIALSEM P | L USTICATE
: \ SOLIDARIEDADE. 9 IDADANIA)
. g e Iy~
{ s = ) S
Al ~y R o A
L) \_s = L
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JUNTOS! PODEREMOS/CONSTRUIR

UM'MUNDO SEGURO)E/SUSTENTAVEL [

: PARA OS TRABALHADORES EIPARATODA
7 A HUMANIDADE!




Trabalho Q om quadrinkos

GLOSSARIO

CEREST CENTROS DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CIPA
CA
CAT
CLT

CF
DORT
EPC
EPI
FGTS
INSS
LER
MTE
MPT
NR
OIT
OMS
ONU
PAIRO
PNSST
SIPAT
SESMT

SST
TAC
TST

COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CERTIFICADO DE APROVACAO

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

CONSTITUICAQ FEDERAL

DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO
EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

NORMA REGULAMENTADORA

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO OCUPACIONAL

POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
SEMANA INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES DO TRABALHO
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA

E EM MEDICINA DO TRABALHO

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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A Cartilha do Direito Internacional do Trabalho em gquadrinhos, desen-
volvida por meio de uma parceria entre a Anamatra e a OIT, tem por
objetivo difundir os direitos e deveres dos trabalhadores de forma
clara e objetiva.

A cartilha € uma acdo do Programa Trabalho, Justica e Cidadania. Foi
publicada em portugués, inglés, francés e espanhol. O lancamento
ocorreu durante a 100.2 Conferéncia Internacional do Trabalho, realiza-
da em Genebra, na Suica, na sede das Nacdes Unidas na Europa, em
junho de 2011. As versdes em portugués e inglés foram distribuidas as
delegacdes de mais de 180 paises que participaram da Conferéncia.

As versdes em espanhol e francés, por sua vez, foram lancadas em
Lima, capital do Peru, durante o 22.° Encontro Estadual dos Juizes do
Trabalho do Rio Grande do Sul, em agosto de 2011. O lancamento
teve lugar na sede da OIT para @ América Latina e Caribe.

A versao em portugués foi langada no Brasil, em Salvador, no dia 2 de

setembro do mesmo ano, durante o 21.° Comat (Congresso de Ma-

gistrados do Trabalho da Bahia), evento promovido anualmente pela
Amatra 5. Em sua intervencao, o presidente da Anamatra, Renato Hen-
ry Sant’Anna, destacou que a parceria com a OIT traz ainda mais cre-
dibilidade para o Programa TJC. ‘A parceria com a
OIT nos deu a possibilidade de levar o TIC para
além do Brasil”, afirmou.

Fotos: Marcos Vaz
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Juiz do Trabalho: sempre ao seu lado.

“Coenstruindo
| uma sociedade
mais justa,”

“Fazendo seu
direito chegar
awvocé."”

I\
—n “Temperando
(?' com justica a vida

Y das pessoas.”

+

- ﬂ "Cuidando da
w5 ) saide eseguranga
' do trabalho.”

::: Onde houver um trabalhador e um empregador,

a Justica do Trabalho estara presente, com o compromisso
de concretizar os direitos sociais de todos.

::: Ao seu lado, também na internet.

Vocé tem alguma duvida sobre legislacdo trabalhista ou sobre seus direitos?

Acesse www.sempreaoseulado.com.br ou, se preferir, utilize as redes sociais:

0 facebook.com/anamatra (. '# @anamatra

ANAMATRA

ASSOCIAGAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO
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O Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho, instituido em 2011, € uma iniciativa do Tri-
bunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em parceria com diversas instituicdes publicas e privadas.
Visa a formulacao e execucao de projetos e acdes nacionais voltados
a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho. O principal objetivo do
programa ¢ contribuir para a diminuicdo do nimero de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais no Brasil.

Principais agées realizadas

O Programa Trabalho Seguro ja implementou diversas acdes exitosas,
tais como: tramitagdo preferencial das acdes indenizatérias de aci-
dente do trabalho; celebracao de parceria com a Advocacia Geral da
Unido para envio de informacdes destinadas a viabilizar o gjuizamento
de acdes regressivas; celebracdo de convénio com o Ministério do
Trabalho para subsidiar o planejamento de fiscalizacdo a respeito de
agentes insalubres nos locais de trabalho; fomento da cultura da pre-
vencdo por meio da introducdo de contelidos referentes a preven-
cdo de acidentes no trabalho e promocao da salde do trabalhador
nos curriculos escolares.

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho buscam, a cada ano, destacar segmentos profissionais para
tratar das condicdes de trabalho e expd-las a sociedade. Em 2016, a
ideia foi abordar um problema comum em muitos ambientes laborais:
os Transtornos Mentais relacionados ao trabalho. O foco das acdes
serd a salde mental do trabalhador.

No ano de 2016, destaca-se, tamoém, a campanha de comunicacao
em larga escala, para conscientizacdo da importancia do tema, de
forma geral, a todos os atores da sociedade, para efetiva mudanca de
Cultura, revertendo o quadro da situacao de risco.

Temas ja adotados pelo Programa Trabalho Seguro:
2012 - acidente na construcao civil

2013 - acidente no setor de transportes

2014 - acidente com trabalhadores rurais

2015 - acidente nos trabalhos com méaaguinas

2016/2017 - transtornos mentais relacionados ao trabalho

LTRABALHO SEGURD ( /7st G CSIT

Programa Nacional de Prevengéao de Acidentes de Trabalho
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A Comissdo esclarece que, para
melhor comunicagdio, substituiu, in-
tencionalmente, algumas expressdes
técnicas por outras de mais fécil
compreensdo.
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